Bank Spétdzielczy w Zambrowie
Grupa BPS

Konflikt intereséw to zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a
interesem czionka organu Banku lub pracownika, jak réwniez wystepowanie postaw
lub zachowan cztonkéw organu Banku i pracownikéw, dla ktorych intencjg jest
realizacja ich prywatnych celéw majagtkowych lub celéw osoéb trzecich, pozostajgcych
W sprzecznosci z interesem Banku.

Bank doktada wszelkich staran, aby prowadzona dziatalno$¢ byta realizowana
rzetelnie, z poszanowaniem przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz
najwyzszych standardéw etycznych. Jednym z dziatah przyczyniajgcych sie realizaciji
powyzszych celow jest wdrozenie, zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg, Polityki
przeciwdziatania i zarzgdzania procedury zarzgdzania konfliktem interesow w Banku
Spétdzielczym w Zambrowie.

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow

§1

Pracownicy oraz Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwitocznego

informowania Banku, o wystepowaniu zdarzeh lub okolicznosci ich dotyczacych,

powodujgcych wystepowanie konfliktu interesow.

W tym celu skltadane sg odpowiednie oswiadczenia. Oryginaty ztozonych

oswiadczeh gromadzone sg przez Zespot organizacyjno-administracyjny.

Ujawnieniu w oswiadczeniach wymienionych w pkt. 1 podlegaja:

1) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przeszitosci (np. w
ostatnich pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w
podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

2) powigzania osobiste lub zawodowe z okredlonymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami
ustug) skutkujgce wylgczeniem obiektywizmu Iub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych w
Banku;

3) wptywy lub relacje polityczne;

4) inne okolicznosci, ktére majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu interesow.

§2

Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg
w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze.

§3
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw
obejmujg  rozwigzania  organizacyjne = zmniejszajgce  prawdopodobienstwo
wystgpienie sytuacji powodujgcych konflikt intereséw oraz analize konfliktu i w razie
koniecznosci podejmowanie odpowiednich srodkdéw zaradczych, odpowiednio do
zaistniatej sytuaciji.
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2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikow;

2) zasade wylgczania pracownika lub czionka organu, ktérego konflikt interesow
dotyczy od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt
intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wpltyw do czasu zakonczenia sie procesu
decyzyjnego;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej
zapewniajgce jednoznaczne okre$lanie tych kompetencji oraz podlegtosci w
obszarze zarzgdzania operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, btedow lub
niewlasciwych dziatan,;

4) aktualizacje i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania
transakcji zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzor nad ich
stosowaniem.

§4

W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest przez Stanowisko ds. zgodnosci Rejestr konfliktu interesow.
Wpisowi do Rejestru podlegajg: informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach
wskazujgcych wystepowanie konfliktu intereséw lub ryzyko jego wystgpienia, w tym
wynikajgce z oswiadczen pracownikéw lub cztonkdéw organdéw, a takze inne
informacje okre$lone w Polityce w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw
w Banku Spotdzielczym w Zambrowie.

§5
Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka
braku zgodnosci przedstawia organom Banku informacje na temat
zidentyfikowanych konfliktéw intereséw.

§6

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1. Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko
ds. zgodnoséci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w
zakresie przestrzegania zasad zwigzanych ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka
konfliktu intereséw.

2. Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okoliczno$ci,
niosgcego znamiona konfliktu interesow, ktore stanowig naruszenia prawa lub
procedur obowigzujgcych w Banku mozna zgtasza¢ poprzez Procedure
anonimowego zgtaszania naruszen przepisow prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardéw etycznych w Banku Spétdzielczym w Zambrowie.

3. Bank dokonuje okresowych przeglgdéw przestanek potencjalnych konfliktéw i w
razie potrzeby wprowadza w tym zakresie niezbedne aktualizacje.
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